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§6
Tyéllisyysjaoston tiedoksi merkittavat asiat

TRE:5937/14.05.01/2024

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus
Asia merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen kaupungin kirjaamoon on saapunut 23.12.2024
Valtioneuvoston yleisistunnossaan 19.12.2024 vahvistamat tyollisyyden
edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027. Tavoitteet
ovat tulleet voimaan 1.1.2025.

"Valtioneuvosto on vahvistanut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet vuosille 2025-2027 seuraavasti:

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla

Tavoite on keskeinen, jotta varmistetaan, etta jokaisella asiakkaalla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet asioida palveluissa ja saada palveluja.
Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu palveluiden tarjoamisessa ja
kohdentamisessa, mika tarkoittaa, etta palvelut ovat aidosti kaikkien
saatavilla ja ne vastaavat asiakkaiden tarpeisiin ilman syrjintaa.
Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintag, ja asiakkaiden kielelliset oikeudet
toteutuvat palveluissa, mika varmistaa, etta palvelut ovat saatavilla seka
suomeksi etta ruotsiksi. Lisaksi palvelupisteet ovat esteettomia ja
verkkopalvelut saavutettavia, mika mahdollistaa kaikkien asiakkaiden
paasyn palveluihin.

Palvelujarjestelman hajautuessa seka kunnille tulevan kannustavan
rahoitusmallin vuoksi on keskeista kiinnittda huomiota siihen, etta
palveluiden kohdentamisessa huomioidaan asiakkaiden yhdenvertaisuus
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seka yksildlliset tilanteet. Tama varmistaa, etta palvelut ovat
oikeudenmukaisia ja tehokkaita, ja etta ne tukevat kaikkien asiakkaiden
tydllistymista ja hyvinvointia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat tarkeita asioita julkisissa
tyovoimapalveluissa, koska ne edistavat sosiaalista oikeudenmukaisuutta
ja yhteiskunnan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kun kaikki asiakkaat
saavat tasavertaiset mahdollisuudet ja palvelut, se lisda luottamusta
julkisiin palveluihin ja parantaa yhteiskunnan toimivuutta. Lisaksi
yhdenvertaiset palvelut tukevat tydémarkkinoiden monimuotoisuutta ja
inklusiivisuutta, mika on tarkeaa kestavan talouskasvun ja sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden kannalta.

2. Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tydllisyytta

Tyollisyysaste on tietyissa vaestoryhmissa huomattavasti alhaisempi kuin
vaestossa keskimaarin. Jotta hallitusohjelmassa pitkan aikavalin tavoite
80 prosentin tyollisyysasteesta saavutetaan, kaikkien vaestoryhmien
tydllisyytta on parannettava. Erityisesti nuorten, ulkomaalaisten,
tasmatyokykyisten ja yli 55-vuotiaiden tydllisyyden kohentaminen on
keskeistg, silla nama ryhmat kohtaavat usein merkittavia esteita
tyomarkkinoille paasyssa. Matalan tyéllisyysasteen asiakasryhmien
tyollistymisen tukeminen on tarkeaa julkisissa tydvoima- ja
yrityspalveluissa, koska se edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta,
vahentaa syrjaytymista ja parantaa yhteiskunnan kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Naiden ryhmien tydllisyyden parantaminen lisaa myos
tyovoiman tarjontaa ja tukee talouskasvua.

3. Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla palveluilla

Nopean tydllistymisen tukeminen vahentaa tyottdmyysjaksojen pituutta,
mika auttaa tyonhakijoita palaamaan tydmarkkinoille nopeammin ja
pysymaan tydssa pidempaan. Nopea tydllistyminen parantaa yksilon
taloudellista tilannetta seka hyvinvointia. Kun tydttomyysjaksot lyhenevat,
myos tyottdmyysetuuksien maksaminen vahenee. Tama vahentaa
julkisen talouden kustannuksia.

Julkisen talouden kestavyyden seka yksilon kannalta on keskeistd, etta
panostetaan palveluihin tyéttémyyden alussa, jotta tyottomyysjaksot
eivat turhaan pitkity. Nopeasti tydllistyvat tydnhakijat lisaavat tydvoiman
tarjontaa, mika tukee talouskasvua ja yritysten kilpailukykya.
Tyovoimapalvelujen vaikuttavuuden parantamien on keskeinen tavoite,
silla tehokkaat palvelut voivat merkittavasti lyhentaa tyottdmyysjaksoja ja
vahentaa julkisen talouden kokonaismenoja.

4. Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Tavoitteena on, etta ammatillinen liikkkuvuus on kasvanut, mika on
parantanut tydvoiman saatavuutta tydvoimapula-aloilla. Tyodllisyysalueet
tekevat keskinaista yhteisty6ta ammatillisen ja alueellisen liikkkuvuuden
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osalta, mika parantaa tydévoiman saatavuutta eri alueilla. Eri toimijoiden
asiantuntijuutta hyodynnetaan tehokkaasti, mika tukee liikkkuvuuden
edistamista ja tydvoimapula-aloille kohdentamista. Rakennemuutokset,
seka positiiviset ettd negatiiviset, on saatu hoidettua hallitusti, mika
vahentaa tydomarkkinoiden hairidita ja tukee kestavaa tyollisyytta.

Tydvoimaviranomaisilla on keskeinen rooli alueellisen ja ammatillisen
liikkuvuuden edistamisessa. Erityisen tarkeaa on, etta
tyovoimaviranomaiset tekevat keskinaista yhteistydta tassa asiassa, jotta
yritysten tarpeisiin voidaan vastata tehokkaasti. Ammatillinen, alueellinen
ja kansainvalinen tydvoiman liikkuvuus on keskeista seka kansantalouden
etta yksilon kannalta, silla se mahdollistaa osaamisen tehokkaan
hyodyntamisen ja tydvoiman saatavuuden parantamisen.

5. Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden
toimijoiden kanssa

Alueen elinvoiman kasvattaminen laajassa eri toimijoiden valisella
yhteistydlla on tarkeaa seka kansantalouden etta aluetalouden kannalta.
Se luo uusia tydpaikkoja, lisaa alueen kilpailukykya ja houkuttelevuutta
seka parantaa asukkaiden hyvinvointia. Yhteistyd mahdollistaa resurssien
tehokkaamman kayton ja innovaatioiden syntymisen, mika tukee
kestavaa talouskasvua.

Tavoite pohjautuu hallitusohjelman kirjauksiin, jotka korostavat
kansainvalista rekrytointia ja tydvoimapalvelujen uudistamista seka
yritysten kasvun vahvistamista. Laaja yhteistyd eri toimijoiden valilld on
keskeistd, jotta voidaan vastata kasvualojen palvelutarpeisiin, edistaa
yritysten kasvua ja kilpailukykya, hyodyntaa kansainvalista osaamista
ty6antajien ja TKI-toiminnan tarpeisiin seka tukea olemassa olevia
yrityksia elinvoiman yllapitamiseksi ja kehittamiseksi".

Tyollisyyden edistamisen valtaukunnalliset tavoitteet huomioidaan
vuoden 2025 aikana valmisteltavassa tyollisyysstrategiassa ja Tampereen
seudun tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisen palveluissa.
Valtioneuvoston paatos liitteineen on esityslistan liitteena.

Tiedoksi
Tyollisyysalueen kunnat

Liitteet
1 Liite Tyja 22.1.2025 Valtioneuvoston paatos 19.12.2024
2 Liite Tyja 22.1.2025 Valtioneuvoston paatoksen liite, taulukko tavoitteet
ja avaintulokset
3 Liite Tyja 22.1.2025 Perustelumuistio tydllisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
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www.tampere.fi. 28.1.2025

Paatds on lahetetty sahkopostilla 27.1.2025
Pyydettdessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
27.01.2025

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
86

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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